Il Codiice Etico regola il complesso dei diritti, dei doveri e delle responsabilita che Rai espressamente assume nei
confronti dei propri Stakeholder. Difatto il Codice & destinato agli Organi sociali, allAmministratore Delegato, ai diri-
genti, ai dipendenti, ai collaboratori e a tutti coloro che intrattengono rapporti commerciali /o finanziari di qualsiasi
natura con Rai o che agiscono per suo conto sulla base di specifici mandati.

Il Codice Etico € stato redatto per intero Gruppo Rai ed € pertanto vincolante per tutte le Societa direttamente o in-
direttamente controllate dalla Capogruppo', ha validita, siain Italia, sia allestero, con glieventuali adattamenti piti op-
portuniinragione delle diverse realta dei Paesiin cui Rai si trovia operare, anche per il tramite di societa Controllate.

Tale documento € articolato in tre macroaree:

principi fondamentali del Gruppo: correttezza e trasparenza, onesta, osservanza della legge, pluralismo,
professionalita, imparzialita, valore delle risorse umane, integrita delle persone, riservatezza, responsabilita
verso la collettivita, lealta nella concorrenza;

principi generali di condotta che, concretamente, devono orientare l'attivita di Rai: diligenza, correttezza,
buona fede e lealta, necessarie anche per [utilizzo dei presidi digitali; informazione e trasparenza; tutela del patrimonio
aziendale; rispetto della privacy; prevenzione del conflitto d'interessi; rigida politica per iregali e gli atti di cortesia;
ambiti ritenuti rilevanti e “critici” dal punto di vista della correttezza comportamentale, nonché delle
specifiche modalita di attuazione conil relativo programma di vigilanza.

II'monitoraggio di taliambiti e la valutazione di segnalazioniin merito a presunte violazioni sono garantiti dalla “Com-
missione Stabile per il Codice Etico’, che riporta allAmministratore Delegato, la quale assicura flussi informativi
verso 'Organismo di Vigilanza Rai ex D. Lgs 231/2001 e una reportistica periodica sulle iniziative assunte a seguito
delle segnalazioni ricevute, con evidenza dei relativi esiti. Sono inoltre stabiliti specifici flussi informativi tra la Com-
missione e il Responsabile per la Prevenzione della Corruzione (RPC), per le segnalazioni ricevute che prefigurano
possibili profili corruttivi, anche solo di natura astratta, con relative indicazioni degli esiti.

Altri aspetti da evidenziare sono la predisposizione di un indirizzo mail riservato per le segnalazioni di presunte vio-
lazioni del Codice e del relativo sistema sanzionatorio, nonché la formazione al personale su principi € norme di

carattere etico contenuti nel Codice.

Per la consultazione del Codice Etico sirimanda al sito

' Sisegnalache Rai Way ha provveduto ad adeguare il documento per recepire le peculiarita connesse alla natura di Azienda quotata.
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